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DECISAO DA COMISSAO

de 12.11.2008

relativa ao regime aplicavel aos peritos nacionais destacados e aos peritos nacionais em

formacao profissional nos servicos da Comissao

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Considerando o seguinte:

(1)

)

©)

(4)

©)

Os peritos nacionais destacados (PND) devem permitir & Comissdo beneficiar do
elevado nivel dos seus conhecimentos e experiéncia profissional, nomeadamente em
dominios em que tais conhecimentos sdo rel ativamente raros.

E altamente desgjavel promover o intercAmbio de experiéncias e de conhecimentos
profissionais em matéria de politicas europeias através da afectagdo temporaria de
peritos das administracbes dos Estados-Membros aos servicos da Comissdo,
nomeadamente por um periodo de curta duracdo. Com 0 mesmo objectivo, deve ser
igualmente facilitado o recurso a peritos das administractes dos Estados-Membros da
Associacdo Europeia de Comércio Livre ( a seguir denominada: "EFTA"), dos paises
candidatos a adesdo que tenham concluido um acordo com a Comissdo em matéria de
pessoal ou das organizagOes publicas intergovernamentais (a seguir denominadas:
"OIG").

A fim de garantir que a independéncia da ingtituicdo ndo é comprometida por
interesses privados, € conveniente estabelecer que os PND provém de uma
administracdo publica nacional, regional ou local ou de uma OIG. O destacamento de
um PND por parte de um empregador que ndo sgja uma administracdo publica
nacional, regional ou local ou uma OIG s deve ser autorizado numa base casuistica e
apos ter sido verificado que o empregador do PND pertence realmente ao sector
publico ou se trata de uma universidade ou organismo de investigacdo independentes,
CUj 0 objectivo ndo sgja a obtencdo de lucros tendo em vista a sua redistribuicéo.

A fim de prevenir qualquer conflito de interesses, os direitos e obrigagdes dos PND
previstos na presente decisdo devem ser de molde a assegurar que estes ultimos
exercam as suas fungdes tendo unicamente em vista os interesses da Comissao.

Tendo em conta 0 seu estatuto especifico, é conveniente prever que os PND, agindo de
formaisolada, ndo exercam qualquer das responsabilidades que incumbem a Comisséo
a titulo das suas prerrogativas, salvo mandato especial conferido por escrito pelo
director-geral do servico junto do qual se encontram destacados.
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(6)

(7)

(8)

(9)

E desgjavel consolidar as disposicdes relativas ao regime aplicavel aos PND,
preservando a sua especificidade e, simultaneamente, simplificando-as e, no que diz
respeito nomeadamente as condicdes de trabalho ou a concessdo de gjudas de custo,
aproximando-as das disposicOes estatutarias aplicaveis aos funcionarios e outros
agentes das Comunidades Europeias sem paratal equiparar os PND a estes Ultimos.

E conveniente facilitar o ajustamento das gjudas de custo, tendo em conta as
adaptacdes dos vencimentos de base dos funcionarios das Comunidades em Bruxelas e
no Luxemburgo.

Devido a importancia de que se reveste a formacdo dos funcion&rios dos
Estados-Membros — e, se for caso disso, dos paises da EFTA, dos paises candidatos a
adesdo e das OIG — em termos de politicas europeias e métodos de trabalho da
Comissdo, ha que estabelecer um quadro juridico e administrativo especifico para o
acolhimento e a formag&o profissiona destes funcionérios designados como "peritos
nacionais em formacéo profissional" (PNFP).

As Representagdes Permanentes dos Estados-Membros da Unido Europeia (a seguir
denominadas: "RP") desempenham um papel fundamental na execucdo do presente
regime e, a este titulo, devem ser os interlocutores privilegiados da Comisséo,

ADOPTOU A PRESENTE DECISAQ:

TiTuLol|
PERITOSNACIONAIS DESTACADOS
Capitulo|
DisposicOes gerais

A Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo e definicao

O presente regime € aplicavel aos peritos nacionais destacados na Comisséo (a seguir
designados peritos nacionais destacados - PND).

Os peritos nacionais destacados séo pessoas colocadas a disposi¢éo da Comissao por
uma administracdo publica nacional, regiona ou local ou por uma OIG as quais a
Comissao recorre para utilizar a sua experiéncia num dominio especifico.

Para efeitos da presente decisdo, a administragdo publica € o conjunto dos servigos
administrativos centrais, federais e territoriais de um Estado, a saber, 0s ministérios,
0S servigos governamentais e os parlamentos, os tribunais, os bancos centrais, os
servigcos administrativos das autarquias, bem como os servicos administrativos
descentralizados desse Estado e das suas autarquias.
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As pessoas abrangidas pelo presente regime devem ter um vinculo laboral com o seu
empregador desde ha pelo menos doze meses num quadro estatutério ou contratual
antes do seu destacamento e permanecem a0 Servigo desse empregador durante o
periodo do destacamento.

A este titulo, o empregador do PND compromete-se a continuar a remunerar, a
manter o vinculo estatutario ou contratual durante todo o periodo do destacamento e
a informar a Direccdo-Geral do Pessoal e da Administracéo de toda e qualquer
alteracdo verificada na situacdo do PND relativamente a este aspecto. Continuara
igualmente a assegurar o conjunto dos direitos sociais do PND, nomeadamente em
matéria de seguranca social e de pensdo. A ruptura ou a alteragdo do vinculo
estatutario ou contratual poderd pdr em causa sem pré-aviso o0 destacamento do PND
pela Comissdo, em conformidade com o n.° 2, alineac), do artigo 10.°.

Em derrogacéo ao disposto no segundo paragrafo do n.° 1, quando o interesse da
Comissdo justifica o recurso temporario a conhecimentos especificos, o
destacamento de um PND por parte de um empregador, que ndo sga uma
administracdo publica de um Estado ou uma OIG, pode ser autorizado numa base
casuistica pelo Director-Geral do Pessoa e da Administracdo, desde que o
empregador do PND:

—  sgauma universidade ou um organismo de investigacdo independentes, cujo
objectivo ndo seja a obtencdo de lucros tendo em vista a sua redistribui ¢ao;

—  pertencarealmente ao sector publico.

Para efeitos da presente decisdo, para ser considerado como pertencente ap sector
publico, o empregador do PND deve satisfazer cumulativamente os seguintes
critérios:

—  estar ligado a uma administracdo publica, tal como definida no n° 1, em
especial ter sido criado por vialegidativa ou regulamentar;

- 0S Seus recursos devem provir maioritariamente de financiamentos publicos;

—  aparte de eventuais actividades exercidas em concorréncia num mercado com
outras entidades privadas ou publicas deve representar menos de metade das
suas actividades.

A titulo excepcional e quando o interesse do servigo o justificar, o Comissario
responsavel pelas questbes de pessoal pode autorizar 0 destacamento de um PND por
um empregador que ndo satisfaz um ou varios dos critérios acima mencionados.
Informara regularmente o Colégio dos Comissarios da utilizacgo deste procedimento.

Para o efeito, a RP em causa e, segundo 0s casos, 0 secretariado da EFTA, as OIG e
as missdes diplométicas dos paises terceiros em questdo forneceréo a Direccdo-Geral
do Pessoad e da Administracdo todos o0s elementos necess&rios para que O
Director-Geral do Pessoal e da Administracéo possa analisar se os diferentes critérios
S80 respeitados e tomar a sua decisdo com conhecimento causa.
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A Direccdo-Geral do Pessod e da Administracdo especifica, se necess&rio, as
modalidades de aplicacdo dos diferentes critérios e transmite-os as RP, ao
secretariado da EFTA, bem como as OIG em causa, ou a um pais associado, por
decisdo do Conselho, a um programa comunitario.

Salvo derrogagéo concedida pelo Director-Geral do Pessoal e da Administragdo, os
PND devem ter a nacionalidade de um Estado-Membro da UE, da EFTA ou de um
pais com o qual o Conselho decidiu encetar negociagdes de adesdo, tendo concluido
um acordo especifico com a Comisséo em matéria de destacamento de pessoal.

Quando se prevé proceder a um destacamento, a Comissdo garante o equilibrio
geogréafico, o equilibrio entre homens e mulheres, bem como o respeito do principio
da igualdade de oportunidades segundo os principios enunciados nos artigos 1.°-D e
27.° do Estatuto.

A Direccdo-Geral do Pessoal e da Administracdo assegurard 0 respectivo
acompanhamento e, em caso de desequilibrio significativo a nivel global ou a nivel
de uma Direccéo-Geral (a seguir denominada: "DG"), tomaré as medidas correctivas
necessarias para garantir uma representacao equilibrada dos PND.

Qualquer referéncia no presente regime a uma pessoa do sexo masculino deve ser
entendida como dizendo igualmente respeito a uma pessoa do sexo feminino, e
vice-versa, amenos que o contexto indique claramente o contrario.

Artigo 2.°
Peritos nacionais destacados sem custos

Para efeitos da presente decisdo, 0s "PND sem custos' séo PND em relacdo aos quais
a Comissdo ndo paga qualquer dos subsidios previstos nos capitulos 111 e VI e ndo
cobre qualquer das despesas previstas na presente decisdo, a excepcdo das despesas
associadas ao exercicio das suas fungdes durante o destacamento.

Os PND sem custos podem ser destacados da administracdo publica, tal como
definidano n.° 1 do artigo 1.°, dos Estados-Membros da UE ou da EFTA, de um pais
com o0 qual o Conselho tenha decidido encetar negociacbes de adesdo, tendo
concluido um acordo especifico com a Comissdo em matéria de destacamento de
pessoal, ou de uma OIG, no quadro de um acordo €/ou de um programa de
intercambio da Comissao.

O destacamento de PND sem custos pode iguamente ser autorizado numa base
casuistica pelo Director-Geral do Pessoal e da Administracdo, que tomara em
consideracdo a proveniéncia dos PND, a DG em causa, o equilibrio geogréafico e as
fungOes previstas.

Os PND sem custos sdo tidos em conta na decisdo anual da Comissdo relativa a
afectacdo final dos recursos humanos e das despesas administrativas
descentralizadas.
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Artigo 3.°
Procedimento de seleccéo

Os PND sdo seleccionados segundo um procedimento aberto e transparente, cujas
modalidades sdo definidas pela Direccéo-Geral do Pessoal e da Administragao.

Antes do destacamento, as direcges-gerais devem ter sido autorizadas a recorrer a
PND no quadro do exercicio EPA/AO e da decisdo anual da Comissdo relativa a
afectacdo final dos recursos humanos e das despesas administrativas
descentralizadas.

As candidaturas sdo transmitidas pelas RP e, quando o anuncio de vaga o prevé, pelo
Secretariado da EFTA, pelas missdes diplomaticas dos paises terceiros aos quais o
destacamento esta aberto e as administragdes das OIG.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 25.° e 27.°, 0 destacamento € autorizado pelo
Director-Geral do Pessoa e da Administracdo e concretizado através de umatroca de
cartas entre o referido Director-Geral e a RP do Estado-Membro em causa ou,
consoante 0 caso, 0 secretariado da EFTA, as missdes diplométicas dos paises
terceiros aos quais o destacamento esta aberto e as OIG.

Artigo 4.°
Periodo de destacamento

O periodo inicial de destacamento ndo pode ser inferior a seis meses nem superior a
dois anos. Pode ser renovado uma ou mais vezes, desde que a duracdo total néo
exceda quatro anos. A titulo excepcional, a pedido da DG em causa e quando o
interesse do servigo o justifique, o Director-Geral do Pessoal e da Administracéo
pode autorizar um ou varios prolongamentos do destacamento por um periodo
maximo de dois anos suplementares no final do periodo de quatro anos.

No caso de um PND ter beneficiado de um destacamento enquanto perito nacional
em formagao profissional na acepcao do artigo 30.° nos sei's anos que precedem o seu
destacamento como PND, o periodo de formac&o € deduzido do periodo maximo de
Seis anos previsto no paragrafo anterior.

O periodo inicial de destacamento € estabelecido na troca de cartas prevista no n.° 4
do artigo 3.°. Qualquer prorrogacdo do periodo do destacamento sera objecto de uma
novatroca de cartas.

O PND que jatenha sido objecto de um destacamento na Comisséo pode voltar a ser
destacado, em conformidade com as regras internas relativas a duragdo maxima de
permanéncia desse pessoa nos servigos da Comissdo e de acordo com as seguintes
condigodes:

a O PND deve continuar a satisfazer as condicbes de elegibilidade para o
destacamento;
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b) Deve ter decorrido um periodo de, pelo menos, seis anos entre o termo do
altimo periodo de destacamento e 0 novo destacamento; se, apds o Ultimo
destacamento, o PND tiver beneficiado de um contrato de trabalho com a
Comissdo, a duracdo desse contrato ou desse destacamento € tomada em
consideracdo no célculo dos seis anos anteriormente referidos.

O periodo minimo de seis anos referido na alinea b) ndo é necess&rio quando os
destacamentos anteriores tiverem durado menos de quatro anos, mas nesse caso, 0
novo destacamento ndo deve ultrapassar a parte residual do periodo de quatro anos,
sem prejuizo da possibilidade de prorrogacéo até dois anos suplementares prevista no
n.°1.

Artigo 5.°
Local de destacamento

Os PND podem ser destacados em qualquer local onde séo afectados agentes da Comissao.

PT

Artigo 6.°
Tarefas

Os PND assistem os funcionarios ou os agentes temporarios da Comissdo. N&o
podem exercer fungbes de enquadramento intermédio ou superior, incluindo em
substituicdo do seu superior hierarquico.

Um PND s0 participa em deslocagcdes em servico ou em reunides externas no quadro
de uma delegacdo chefiada por um funcion&rio ou um agente temporario da
Comiss&o, ou sozinho, na qualidade de observador ou para fins de informagdo do
Servico.

Em todos os outros casos, por derrogacéo ao disposto no n.° 2, o director-geral do
servico em causa pode mandatar especificamente o PND para participar sozinho
numa ou varias missdes ou reunides externas, depois de se ter assegurado da
auséncia de qualquer conflito de interesses potencial.

Nesse caso, 0 director-geral do servico em causa confere por escrito ao PND um
mandato claro e preciso da posi¢do a assumir durante as missdes ou as reunides em
questéo.

O director-geral pode delegar a sua capacidade de delegacdo no ambito da sua DG.

Um PND n&o pode em caso algum representar em seu nome a Comissdo com o
objectivo de assumir compromissos, financeiros ou outros, ou negociar por conta
desta.

O PND pode, contudo, representar a Comissdo em processos judiciais como
co-agente juntamente com um funcionario.

A aprovacao dos resultados das tarefas executadas pelo PND, bem como a assinatura
dos documentos oficiais que decorram dessas tarefas, continuam a ser da exclusiva
competéncia da Comisséo.
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Os servicos da Comissdo em causa, 0 empregador do PND e o PND devem
assegurar-se de que ndo existe qualquer situacdo de conflito de interesses com as
tarefas do PND durante 0 seu destacamento junto da Comisséo.

Para o efeito, o servico junto do qual o PND deve ser destacado informara o PND e o
seu empregador, antes do inicio do destacamento, das tarefas previstas e solicita-lhe
gue confirme por escrito gue, tanto quanto é do seu conhecimento, ndo existe
gualquer razéo para ndo confiar estas tarefas ao PND.

Além disso, o empregador e o PND comprometem-se a declarar ao director-geral do
servico junto do qual o PND é destacado qualquer alteracdo de situagdo que ocorra
durante o destacamento e que possa dar origem a um conflito desse tipo.

O servigo junto do qual o PND é destacado conservard nos seus arquivos copias de
toda a correspondéncia trocada e comunica-las-a ao Director-Geral do Pessoa e da
Administracdo a pedido deste.

Sempre que a DG junto da qual o PND deva ser destacado considere que a hatureza
das suas actividades exige precaucles especiais em matéria de seguranca, deve ser
obtida uma credencial de seguranca antes do recrutamento do PND. A DG em causa
consultarg, se necessario, a direccdo responsavel pela seguranca.

Caso o PND néo cumpra as obrigacdes que decorrem do disposto nosn®°s 2, 3e 5, a
Comisséo pode, se 0 considerar oportuno, por termo ao destacamento do PND, em
conformidade com o n.° 2, alineac), do artigo 10°.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

Durante o periodo de destacamento:

a) O PND deve exercer as suas funcdes e pautar a sua conduta tendo unicamente
em vista os interesses das Comunidades, ndo devendo solicitar nem aceitar
instrucbes de qualquer governo, autoridade, organizagdo ou pessoa exterior a
Comissdo. Desempenhara as funcBes que |he sgiam confiadas de forma
objectiva e imparcia e observando o seu dever de leadade para com as
Comunidades;

b) O PND que se propde exercer uma actividade exterior, remunerada ou ndo, ou
cumprir um mandato fora das Comunidades esta sujeito as regras em vigor na
Comiss3 relativas aos funcionarios em matéria de autorizacso prévia'. Antes
de emitir a autorizac8o, 0 servico competente consultara o empregador do
PND;

c) O PND abster-se-a de quaisguer actos ou comportamentos que possam lesar a
dignidg\de do seu cargo, bem como de qualquer forma de assedio mora e
sexua;

N

O artigo 12.°-B do estatuto e as disposi¢des de execucdo deste artigo sdo aplicavels mutatis mutandis.
O artigo 12.°-B do estatuto e as disposi¢des de execucdo deste artigo sdo aplicavels mutatis mutandis.
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d)

f)

9)

h)

No exercicio das suas fun¢bes, 0 PND ndo tratard quaisquer questdes em que
tenha, directa ou indirectamente, um interesse pessoal, nomeadamente familiar
ou financeiro, susceptivel de comprometer a sua independéncia. O PND a
guem, no exercicio das suas funcdes, sga atribuido o tratamento de uma
questdo deste tipo, deve informar imediatamente do facto o respectivo chefe de
unidade, que tomara todas as medidas adequadas, podendo, nomeadamente,
eximir o PND da sua responsabilidade na matéria.

O PND ndo pode conservar nem adquirir, directa ou indirectamente, nas
empresas sujeitas ao controlo da Comissdo ou que com esta estgam
relacionadas, quaisguer interesses que, pela sua natureza ou importancia, sgjam
susceptiveis de comprometer a sua independéncia no exercicio das suas
funcgoes.

O PND declarard qualquer actividade lucrativa exercida a titulo profissiona
pelo seu conjuge segundo a definicdo deste Ultimo que consta do estatuto;

O PND abster-se-4 de qualquer revelacdo nao autorizada de informagdes de
que tenha conhecimento no exercicio das suas funcles, savo se essas
informagdes j& tiverem sido divulgadas publicamente ou forem acessivels ao
publico;

O PND tem direito a liberdade de expressdo, na observancia estrita dos seus
deveres de lealdade e de imparcialidade;

O PND que, individualmente ou em colaboragdo com outrem, tencione
publicar ou mandar publicar qualquer texto relacionado com a actividade das
Comunidades deve informar previamente desse facto o seu chefe de unidade.
Se este puder demonstrar que a publicacdo em causa é susceptivel de lesar
gravemente os legitimos interesses das Comunidades, informaré por escrito o
PND da sua decisdo, no prazo de trinta dias Uteis a contar da recepcdo da
informagdo. Na auséncia de notificacdo desta decisdo neste prazo, presume-se
gue o chefe de unidade néo levanta objeccoes,

Todos os direitos relativos aos trabal hos efectuados pelo PND no exercicio das
suas fungdes sao propriedade da Comunidade;

O PND deve residir no local da sua afectacdo ou a uma distancia que ndo
prejudique o exercicio das suas fungoes;

Com base nos seus conhecimentos e experiéncia profissionais, o PND deve
assigtir e aconselhar os superiores hierarquicos na Comissdo junto dos quais
esteja destacado, sendo responsavel perante esses superiores pela execucdo das
tarefas que |he forem confiadas.

Em caso de inobservancia do disposto no n.° 1 durante o destacamento, a Comisséo
pode, se 0 considerar necessario, por termo ao destacamento do PND, em
conformidade com o n.° 2, alinea c), do artigo 10.°.

No termo do destacamento, 0 PND permanece vinculado a obrigagéo de agir com
lealdade para com as Comunidades, bem como com integridade e discrigdo no
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exercicio das novas fungbes que |he forem atribuidas e quanto a aceitacdo de
determinados postos ou beneficios.

Artigo 8.°
Experiéncia profissional e conhecimentos linguisticos

Para poder ser destacado na Comissdo, um perito naciona deve possuir, pelo menos,
trés anos de experiéncia profissonal em funcdes administrativas, judiciarias,
cientificas, técnicas, de consultoria ou de supervisdo, num grau equivaente ao
grupos de fungdes AD ou AST - este Ultimo grupo so sera tido em conta para perfis
de cargos altamente especializados — tal como definidas no Estatuto dos Funcionarios
das Comunidades Europeias € no Regime aplicavel aos outros Agentes das
Comunidades Europeias.

O PND deve demonstrar um conhecimento aprofundado de uma das linguas das
Comunidades e um conhecimento satisfatério de outra lingua das Comunidades na
medida do necessario ao exercicio das fungdes que Ihe sdo confiadas. Os PND de
paises terceiros devem justificar possuir um conhecimento aprofundado de uma das
linguas das Comunidades necessaria ao exercicio das funcdes que Ihe sdo confiadas.

Artigo 9.°
Suspensao do destacamento

Mediante pedido escrito do PND ou do seu empregador e apds acordo deste Ultimo, a
Comissdo pode autorizar suspensdes dos periodos de destacamento e fixar as
respectivas condi¢des. Durante tai's suspensoes:

a)  E suspenso o pagamento das ajudas de custo previstas no artigo 17.°;

b) O reembolso das despesas de transporte referidas no artigo 19.° s € efectuado
se a suspensdo ocorrer a pedido da Comissao.

O periodo de suspensdo ndo é contabilizado no periodo de destacamento, tal como
definido no artigo 4.°.

Artigo 10.°
Termo do periodo de destacamento

Sob reserva do disposto no n.° 2, pode ser posto termo ao destacamento do perito a
pedido da Comissdo ou do empregador, mediante pré-aviso de trés meses ou, a
pedido do PND, mediante idéntico pré-aviso e sob reserva do acordo da Comissdo e
do empregador.

Em circunstancias excepcionais, pode ser posto termo ao destacamento sem
pré-aviso:

a)  Pelo empregador do PND, mediante justificagéo do interesse de servico;

b) Pela Comissdo e pelo empregador agindo conjuntamente, mediante pedido

apresentado pelo PND as duas partes, por motivos de interesse pessoal ou
profissional;
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c) Pela Comissdo, em caso de incumprimento pelo PND e/ou pelo empregador
das obrigactes que Ihes incumbem por forca da presente decisdo. A Comisséo
informara do facto imediatamente o PND e 0 seu empregador.

Capitulo 11

Condigbes detrabalho

Artigo 11.°
Seguranca social

Antes do inicio do destacamento, a administracéo publica nacional ou a OIG de que
depende o perito a destacar confirmara a Comissdo que o PND permanece sujeito,
durante 0 seu destacamento, a legislagdo relativa & seguranca socia aplicavel a
administracdo publica em causa e que tomara a seu cargo as despesas efectuadas no
estrangeiro. Para o efeito, o empregador de que o PND depende fornecerd a
Comisséo o certificado mencionado no n.°1 do artigo 11.° do Regulamento (CEE)
n.° 574/72 do Conselho®.

Relativamente aos PND destacados junto de uma delegacdo da Comissdo Situada
num pais terceiro, a administracdo publica nacional ou a OIG de que o PND depende
garantira limites de reembolso das despesas médicas suficientes para cobrir as
despesas médicas suportadas nesse pais, bem como as eventuais despesas de
repatriamento sanitério.

Os PND ficam cobertos pela Comissao contra os riscos de acidentes desde a data de
inicio do seu destacamento. A Comisséo fornecerd ao PND uma copia das condicdes
aplicaveis no dia em que este se apresentar no servico competente da Direcgdo-Geral
do Pessoal e da Administracdo para cumprir as formalidades administrativas
relacionadas com o destacamento.

Se um PND néo puder beneficiar de um regime publico de seguro contra os riscos de
doenca, pode solicitar que estes riscos segfam cobertos pela Comissdo. O PND pagara
metade do prémio de seguro correspondente, sendo a sua contribuicdo mensalmente
deduzida das gjudas de custo previstos no artigo 17.°.

Artigo 12.°
Horario de trabalho

O PND esta sujeito as regras em vigor na Comissdo em matéria de horario de
trabalho®.

JOL 74de27.3.1972, p. 1.
S30 aplicaveis, mutatis mutandis, os artigos 55.2, 56.° e 56.°-C do Estatuto do Pessod e respectivas

disposicies de aplicagéo.
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O PND deve trabalhar a tempo inteiro durante todo o periodo de destacamento. A
titulo excepcional, mediante pedido devidamente justificado da DG em causa, 0
Director-Geral do Pessoal e da Administracdo pode autorizar o PND a trabahar a
tempo parcial, desde que o empregador do PND dé o seu acordo e o trabalho atempo
parcia sgjacompativel com o bom funcionamento do servico.

Artigo 13.°
Auséncias por doenca

O PND esta sujeito as regras em vigor na Comissdo em matéria de auséncia por
doenca ou acidente.

Se 0 periodo de auséncia por doenca for superior a trés meses ou exceder o tempo de
servigo prestado pelo PND, sendo apenas tomado em consideragdo o mais longo
destes dois periodos, as agudas de custo previstas no artigo 17.° seréo
automati camente suspensas.

O periodo de auséncia por doenca ndo pode ultrapassar o termo de destacamento da
pessoa em questéo.

Se um PND for vitima de um acidente de trabalho ocorrido durante o periodo de
destacamento continuara a receber a totalidade das ajudas de custo durante todo o
periodo de incapacidade para o trabalho. O pagamento destas gjudas de custo ndo
pode, contudo, prolongar-se para aém do fina do periodo de destacamento.

Artigo 14.°
Férias anuais e licencas especiais

O PND esté sujeito as regras em vigor na Comissdo em matéria de férias anuais e
Iicen(;as6 especiais aplicaveis aos funciondrios, a excepcao das disposicoes relativas
ao grau’.

As férias estdo sujeitas a autorizagdo prévia do servico junto do qual o PND esteja
destacado. Em caso de auséncia irregular na acepcéo do artigo 60.° do estatuto, as
gjudas de custo ndo serdo pagas.

Mediante pedido devidamente fundamentado por parte do empregador do PND, a
Comissdo pode conceder ao PND até dois dias de licenga especia por periodo de
doze meses para este se deslocar junto do seu empregador.

Os dias de férias anuais ndo utilizados até ao termo do destacamento ndo Ssdo
remunerados.

Sao aplicavels, mutatis mutandis, os artigos 59.° e 60.° do Estatuto do Pessoal e respectivas disposi¢es
de aplicacéo.

S30 aplicaveis, mutatis mutandis, os artigos 57.% 59.°-A e o Anexo V do Estatuto do Pessoal e
respectivas disposi¢des de aplicacdo.
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Artigo 15.°
Licenca de parto

1 O PND esté sujeito as regras em vigor na Comissdo em matéria de licenca de parto’.
Durante alicenca de parto, receberd as ajudas de custo previstas no artigo 17.°.

2. Sempre que a regulamentacdo a que o empregador do PND esteja submetido preveja
uma licenca de parto mais longa, a pedido do PND, o destacamento serd
interrompido pelo periodo que exceda o periodo concedido pela Comissdo.

Se 0 interesse da Comissdo o justificar, o periodo de destacamento pode ser
prolongado pelo tempo equivalente ao periodo de interrupcao.

3. O PND pode solicitar uma interrupcdo do periodo de destacamento que abranja a
totalidade dos periodos concedidos a titulo da licenca de parto. Nesse caso, é
aplicavel o disposto no segundo paragrafo do n.° 2.

Artigo 16.°
Gestao e controlo

Em relagdo aos PND destacados noutros locais que ndo Bruxelas ou Luxemburgo, as
operacoes diarias de gestdo administrativa e financeira, tais como o calculo e o pagamento das
gjudas de custo e dos subsidios de transporte, incumbem a DG ou ao servigo junto do qual o
PND esté destacado.

Serdo comunicados mensamente a unidade competente da Direc¢do-Geral do Pessoal e da
Administracdo os dados relativos a situacdo administrativa destes PND, bem como quaisquer
alteragdes da mesma e as estatisticas que lhes digam respeito.

Capitulo 111

Subsidios e despesas
Artigo 17.°
Ajudas de custo

1. O PND tem direito, durante o periodo do seu destacamento, a gjudas de custo diarias
e agudas de custo mensais.

Na data de producéo de efeitos da presente deciséo:

- as gudas de custo didrias sdo de 119,39 euros para Bruxelas e
L uxemburgo;

- as gudas de custo mensais sd0 pagas em conformidade com o quadro
seguinte:

O artigo 58.° do estatuto e as disposi¢des de execugdo deste artigo sdo aplicaveis mutatis mutandis.
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Distancia entre o local de origem e o local de | Montante em euros
destacamento (km)

0-150 0

> 150 76,74

> 300 136,42

> 500 221,71

> 800 358,14

> 1300 562,80

> 2000 673,67

Estas gjudas de custo sdo concedidas segundo os mesmos critérios que o subsidio de
expatriacao para os funciondrios”.

No caso dos PND sem custos, esta previsto natroca de cartas a que se refere o n.° 4
do artigo 3.° que as gjudas de custo ndo séo pagas.

Em relagdo aos PND destacados num Estado-Membro da Unido Europeia, que ndo a
Bélgica ou o Luxemburgo, as gjudas de custo sdo ajustadas pelo coeficiente corrector
fixado pelo Conselho no artigo 64.° do Estatuto.

As adaptagcOes das remuneragdes adoptadas pelo Conselho em aplicacéo do artigo
65.° do estatuto sdo automaticamente aplicaveis as gudas de custo no més
subsequente & sua adopgdo. A Direccdo-Geral do Pessoa e da Administragdo
garantira a execucdo desta disposicdo e assegurara a publicacdo do novo montante
das gjudas de custo no sitio Internet da Comissao.

Estas gjudas de custo destinam-se a cobrir, numa base fixa, as despesas de estadia
dos PND no local de destacamento; ndo devem, em caso algum, ser consideradas
uma remuneracao paga pela Comissao.

Antes do destacamento, o empregador confirmard, junto da Direc¢do-Gera do
Pessoal e da Administracdo, que durante o destacamento mantera o nivel de
remuneracao que o PND recebia no momento do seu destacamento.

O PND deve informar o Director-Geral do Pessoal e da Administragdo de quai squer
pagamentos que tenham a mesma finalidade recebidos de outras fontes. O montante
deste serd deduzido das gjudas de custo pagas pela Comissdo. A Comissdo, mediante
pedido devidamente justificado do empregador, pode decidir ndo proceder a esta
deducgo.

As gudas de custo sdo pagas relativamente a todos os dias da semana,
nomeadamente durante os periodos de deslocacdo em servico, férias anuais, licencas
especiais e feriados concedidos pela Comissao.

O artigo 4.° do Anexo VIl do estatuto e as disposicdes de execucdo deste artigo sdo aplicaveis mutatis
mutandis.
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Aquando da sua entrada em funcBes, o PND tem direito a receber, a titulo de
adiantamento, um montante igual as gjudas de custo correspondentes a 75 dias. Este
pagamento implica a perda de qualquer direito a novas ajudas de custo a titulo do
periodo a que corresponde. Caso 0 PND entre em fungbes no primeiro dia do més,
este montante fixo sera pago no 25.° dia do mesmo més. Caso o PND entre em
funcBes no 16.° dia do més, esse montante fixo sera pago no 10.° dia do més
seguinte. Se for posto termo ao destacamento durante os primeiros 75 dias, o PND
deve reembolsar 0 montante das ajudas de custo correspondente a parte restante
desse periodo.

As gjudas de custo sdo pagas 0 mais tardar no 25.° dia de cada més.

Artigo 18.°
Local de origem

Para efeitos da presente decisdo, entende-se por "local de origem” o local em que o
PND exercia as suas funcdes por conta do seu empregador no momento do
destacamento. O local de destacamento € o local em que esta situado o servico da
Comissao junto do qual o PND é destacado. Ambos os |ocais devem ser identificados
natroca de cartas a que se refere o n.° 4 do artigo 3.°.

Se, no periodo de seis meses que precede o inicio do destacamento junto da
Comissdo enquanto PND, o perito nacional ja residir a titulo principal num local
diferente daguele onde se situa a sede do empregador, sera considerado o local de
origem gue esteja situado mais proximo do local de destacamento

Artigo 19.°
Despesas de viagem

O PND tem direito ao reembolso das suas despesas de viagem aguando da sua
entrada em servico e no termo das suas fungdes entre o local de origem e o local de
destacamento, tal como definidos no artigo 18.°, a excepcdo dos PND sem custos.

As despesas de viagem sdo reembolsadas em conformidade com as regras e
condicBes em vigor nesta matéria na Comissao’.

Em derrogacdo ao n.°1, o PND que prove que no final do seu destacamento sera
afectado num local diferente do seu local de origem tera direito ao reembolso das
despesas de viagem para esse novo local nas condi¢Oes previstas no n.° 2. Este
reembolso ndo pode, contudo, ultrapassar 0 montante que seria pago em caso de
regresso do PND ao local de origem.

A Comissdo ndo reembolsara as despesas referidas nos nimeros anteriores se estas
forem assumidas pelo empregador ou por qualquer outra entidade. Para o efeito, aRP
em causa ou, se for caso disso, 0 secretariado da EFTA, as OIG ou as missdes

S30 aplicavels, mutatis mutandis, os n.°% 1 e 2 do artigo 7.° do Anexo VIl do Estatuto do Pessoal e
respectivas disposi¢des de aplicacdo.
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diplomaticas dos paises terceiros em causa informardo 0 servico competente da
Direccdo-Geral do Pessoal e da Administracéo.

Artigo 20.°
DeslocagOes em servico e respectivas despesas
1 O PND pode efectuar deslocagOes em servico com observancia do disposto no artigo
6.°.
2. As despesas de deslocacdo em servico sdo reembolsadas em conformidade com as

regras e condicdes em vigor nesta matéria na Comissao™.

Artigo 21.°
Formacéo

Os cursos de formagdo organizados pela Comissdo estdo abertos aos PND, desde que o
interesse da Comissao o justifique. O interesse do PND, nomeadamente na perspectiva da sua
reintegragdo na administragdo de origem apds o destacamento, pode ser tido em conta na
decisdo de autorizagao para frequentar um curso de formacéo.

Artigo 22.°
Disposi¢des administrativas

1 A fim de cumprir as formalidades administrativas pertinentes, o PND apresentar-se-a4
no servico competente da Direccdo-Geral do Pessoal e da Administracdo no primeiro
dia do destacamento. Os inicios de fungdes tém lugar no primeiro ou no décimo
sexto diado més.

2. O PND destacados num local diferente de Bruxelas devem apresentar-se no servico
competente da Comisso no seu local de destacamento.

Capitulo IV

Reclamacotes

Artigo 23.°

10 S30 aplicaveis, mutatis mutandis, os artigos 11.° e 12.° do Anexo VIl do Estatuto do Pessoa e

respectivas disposi¢des de aplicacdo.
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Sem prejuizo das possibilidades de accéo nas condic¢des e nos prazos previstos no artigo 230.°
do Tratado CE, apds ter assumido as suas funcdes, qualquer PND pode submeter a unidade da
Direccdo-Geral do Pessoal e da Administracdo competente em matéria de reclamacfes e
pedidos em conformidade com o Estatuto dos Funciondrios uma reclamacéo contra um acto
gue o prejudique, adoptado pel os servigos da Comisséo por forca da presente decisdo, excepto
no que respeita as decisdes que sgam consequéncia directa de decisdes tomadas pelo seu
empregador.

A reclamacdo deve ser apresentada no prazo de dois meses. Este prazo comeca a correr na
data da notificagcdo da decisdo ao interessado e, em todo o caso, na data em que este dela teve
conhecimento. O Director-Geral do Pessoal e da Administracdo notificara ao interessado a sua
decisdo fundamentada num prazo de quatro meses a contar da data de apresentacdo da
reclamacdo. No termo deste prazo, a falta de resposta a reclamacdo equivale a uma deciséo
implicita de indeferimento.

CapituloV

PND remuner ados pelas dotacdes de investigacéo " Accoes
directas"

Artigo 24.°

A presente decisdo € iguamente aplicavel aos PND remunerados pelas dotagcbes de
investigacdo "Accoes directas’ afectadas ao Centro Comum de Investigacéo.

Artigo 25.°

Os poderes conferidos por forca da presente decisdo no Director-Geral do Pessoa e da
Administracdo serdo exercidos conjuntamente pelo Director-Geral do Pessoad e da
Administracdo e pelo Director-Geral competente no caso dos PND destacados junto do
Centro Comum de Investigacdo. Este Ultimo estd autorizado a subdelegar estes poderes a
funcionarios colocados sob a sua autoridade.

Capitulo VI

PND destacados junto das delegactes da Comisséo

Artigo 26.°

A presente decisdo é aplicavel aos PND destacados nas del egactes da Comissao.

Artigo 27.°
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No caso dos PND destacados junto das delegagoes da Comissdo, os poderes conferidos por
forca da presente decisdo no Director-Geral do Pessoal e da Administracéo seréo exercidos
conjuntamente pelo Director-Geral do Pessoal e da Administragdo e pelo Director-Geral das
RelacOes Externas. Este Ultimo esta autorizado a subdelegar estes poderes a funcionarios
colocados sob a sua autoridade.

PT

Artigo 28.°

As gjudas de custo previstas no artigo 17.° sdo pagas em euros na Bélgica. Estéo
sujeitas ao coeficiente de correccdo aplicavel a remuneracdo dos funcionérios
afectados na Bélgica.

Por derrogacéo do n.° 1, a pedido do PND, o Director-Geral das Relagbes Externas
pode autorizar 0 pagamento das ajudas de custo na moeda do local de destacamento
ou, em casos excepcionais devidamente justificados, a fim de assegurar a
manutencdo do seu poder de compra, huma outra moeda. As gjudas de custo serdo
entdo sujeitas ao coeficiente corrector previsto no artigo 12.° do Anexo X do Estatuto
e convertidas segundo a taxa de cambio correspondente.

Aos PND destacados junto das delegaces da Comissdo situadas num pais terceiro €
pago um subsidio de condi¢des de vida, estabelecido segundo 0s mesmos critérios
gue os definidos no artigo 10.° do Anexo X do estatuto. As gjudas de custo diarias a
gue se refere 0 n.° 1 do artigo 17.° do presente regime constituem o montante de
referéncia mencionado no artigo 10.° do Anexo X do Estatuto. Este subsidio serd
imputado as dotacles afectadas ao Servico Externo Unificado (SEU).

TiTuLolIl

PERITOSNACIONAISEM FORMACAO PROFISSIONAL

Artigo 29.°
Disposicdes gerais e definicao

Os peritos nacionais em formagdo profissional (a seguir denominados: "PNFP") sdo
agentes das administragfes publicas dos Estados-Membros da UE ou da EFTA e, em
funcéo dos lugares disponiveis, dos paises com os quais o Conselho decidiu encetar
negociacdes de adesdo tendo concluido um acordo especifico com a Comisséo em
matéria de destacamento de pessoal, ou das OIG, gue a Comissdo acolhe nos seus
servigos para seguir umaformagao profissional.

O disposto nosn®s 1, 3, 4 e 5 do artigo 1° é aplicavel por analogia aos PNFP.

Artigo 30.°
Objectivo da formacao profissional

A formagdo profissional tem por objectivo:
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—  dar aos PNFP uma experiéncia dos métodos de trabalho e das politicas da
Comisséo;

—  permitir-lhes adquirir uma experiéncia e um conhecimento pratico do trabalho
didrio dos servicos da Comissdo e proporcionar-lhes a possibilidade de
trabal harem num ambiente multicultural e multilingue;

—  permitir aos agentes das administracbes nacionais por em prética 0s
conhecimentos adquiridos durante os seus estudos, nomeadamente nos seus
dominios de competéncia respectivos.

A Comisséo Europeia por seu lado:

—  beneficia do contributo de pessoas que podem oferecer um ponto de vista novo
e conhecimentos actualizados que enriquecerdo o trabalho diario dainstitui¢ao;

—  congtitui uma rede de pessoas que dispdem de experiéncia directa dos seus
procedi mentos.

Artigo 31.°
Elegibilidade

O disposto no artigo 8.° em matéria de experiéncia profissional e de conhecimentos
linguisticos é aplicavel por analogia aos PNFP.

As candidaturas de pessoas que tenham ja beneficiado de um destacamento como
PND ou de um contrato de emprego numa institui¢do ou num 6rgdo comunitério ndo
S80 aceites.

Artigo 32.°
Seleccao das candidaturas

As candidaturas sdo transmitidas pelas representacOes permanentes e, se for caso
disso, pelo secretariado da EFTA e pelas administracdes dos paises terceiros e das
OIG ao servigco competente da Direccao-Geral do Pessoal e da Administracéo, em
conformidade com o procedimento e com os métodos definidos por esse servico.

O servico competente da Direccdo-Geral do Pessoal e da Administracdo, apds
consulta dos servicos em causa e andlise da situagéo, adopta em relagcdo a cada
periodo o0 nimero de PNFP que serdo acolhidos nas direc¢Bes-gerais e nos diferentes
Servigos.

Artigo 33.°
Duracéo da formacéo profissional

As formagdes profissionais tém uma duracéo compreendida entre trés e cinco meses
no maximo. A sua duracdo é estabelecida logo a partida e ndo pode ser nem alterada
nem prolongada.

Um PNFP s pode beneficiar de um Unico periodo de formagéo profissional.
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2. As formagdes profissionais sdo organizadas duas vezes por ano e comegam regra
geral no dia 1 ou no dia 16 dos meses de Marco e de Outubro.

Artigo 34.°
Desenrolar da formacao profissional

Durante todo o periodo da sua formacdo profissional, os PNFP sdo colocados sob a
responsabilidade de um conselheiro de formacédo. O conselheiro de formacéo deve informar o
servigco competente da Direccdo-Geral do Pessoal e da Administracéo de qualquer incidente
significativo ocorrido durante a formacédo profissional (em especial as auséncias, doencas,
acidentes ou a interrupcdo da formagdo), que tiver verificado ou de que o PNFP o tenha
informado.

Os PNFP devem respeitar as instrucdes dadas pelo seu conselheiro de formagéo, pelos seus
superiores na DG ou servico junto do qual se encontram destacados, bem como as instrugoes
da Direccéo-Geral do Pessoal e da Administragéo.

Os PNFP sdo autorizados a assistir a reunides, salvo se se tratar de reunides restritas ou
confidenciais, a receber documentacdo e a participar nas actividades do servico junto do qual
se encontram destacados.

Artigo 35.°
Suspensdo da formacgéo profissional

A Direccao-Geral do Pessoal e da Administracéo pode, mediante pedido escrito do PNFP ou
do seu empregador e ap0s acordo prévio deste Ultimo, autorizar a suspensdo da formagdo
profissional por um periodo muito limitado ou a anulagdo anteci pada desta formagéo. O PNFP
pode regressar para terminar a parte restante da formacao profissional, unicamente até ao final
do mesmo periodo. N&o é possivel qualquer prolongamento.

Artigo 36.°
Casos especificos

1 As formagbes profissionais nos gabinetes dos Comissarios sdo geridas pela
Direccao-Geral do Pessoal e da Administragcdo. Por derrogagédo aos artigos 32° e 33.°,
as datas, a duracdo e os procedimentos sdo definidos em funcéo das necessidades de
cada gabinete. A duracdo méxima da formagdo profissona ndo pode contudo
exceder 6 meses.

2. A titulo excepcional, o Director-Geral do Pessoal e da Administracdo pode autorizar
0 destacamento de um PNFP, em derrogacéo do disposto nos artigos 32° e 33.°,
nomeadamente no caso de um acordo especifico concluido pela Comissdo em
matéria de destacamento do pessoal .

Artigo 37.°
Condicoes de trabalho e remuneracao

1 O disposto nos artigos seguintes € aplicavel, por analogia, aos PNFP:
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—  artigo 6.2relativo as tarefas;

—  artigo 7.°relativo aos direitos e obrigacdes;

— nS%1le?2doartigo 11.°relativos a seguranca social;

— n.lldoartigo 12.° relativo ao horario de trabal ho;

—  artigo 13.°relativo as auséncias por doenca;

—  artigo 15.° relativo asférias anuais e licencas especiais,

—  artigo 20.°relativo as deslocagdes em servico e respectivas despesas.

2. Os PNFP sfo considerados PND sem custos na acepcdo do artigo 2.°. Continuam a
ser remunerados pelo seu empregador sem qualquer contrapartida financeira paga
pela Comissdo.

N&o serd aceite pela Comissdo qualquer pedido de bolsa, de reembolso de despesas
de viagem ou de outras despesas, a excepcdo do reembolso das despesas de
deslocagdo em servico efectuadas no quadro da sua formag&o profissional.

Artigo 38.°
Relatoérios e certificados

Os PNFP gque concluiram o periodo de formacdo profissional exigido devem preencher os
relatérios de avaliacdo solicitados pela Direccéo-Geral do Pessoa e da Administracédo no final
desta formac&o. Os conselheiros de formagcdo devem igualmente preencher o relatério de
avaliacdo correspondente.

Sob reserva da elaboracdo dos relatérios supramencionados, os PNFP que concluiram o seu
periodo de estégio receberdo, no termo deste, um certificado que indica as datas da sua
formacao profissional e o servico em que a efectuaram.

TiTuLo Il

DISPOSICOESFINAIS

Artigo 39.°
Delegacdo

1. O Director-Geral do Pessoal e da Administracéo pode delegar os poderes que Ihe séo
conferidos por forca da presente decisdo huma ou em varias pessoas a sua escolha no
ambito da Direccdo-Geral do Pessoa e da Administracéo.

2. As RP, o0 secretariado da EFTA, as OIG e as missdes diplomaticas dos paises

terceiros em causa séo os interlocutores privilegiados da DG ADMIN durante todo o
periodo de destacamento dos PND. Neste contexto, toda a correspondéncia e
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intercambio realizados com o0 empregador do PND, em especial os mencionados na
presente decisdo, efectuar-se-do0 através da RP do Estado-Membro, do Secretariado
daEFTA, das OIG e das missdes diplomaéticas dos paises terceiros em causa.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

A presente decisdo produz efeitos em 1 de Janeiro de 2009.

O ultimo periodo do primeiro paragrafo do n.° 1 do artigo 4.° é aplicavel a partir de
31 de Dezembro de 2008.

A partir da data de producéo de efeitos, a presente decisdo é aplicavel:
- aos PND e aos PNFP que assumam as suas funcoes;

— aos PND cujo destacamento se encontra em curso, a excep¢do dos artigos 17.°
e 19.°, que sdo aplicaveis unicamente a pedido dos interessados, em vez dos
artigos 17.° a 22.° da Decisdo da Comisséo relativa ao regime aplicavel aos
peritos nacionais destacados junto dos servicos da Comissdo, de 1 de Junho de
2006™, quando o0 seu destacamento foi prorrogado a titulo do artigo 4.2, sob
reserva do disposto nosn.%s 3 e 4.

Os PND, cujo destacamento se encontra em curso e que solicitem beneficiar do
disposto no artigo 17.°, ndo receberdo quaisquer gjudas de custo mensais a que se
refere o n.° 1 do presente artigo, quando tiverem beneficiado, aquando da sua entrada
em servico, do disposto no artigo 22.° da Decisdo da Comissdo relativa ao regime
aplicavel aos peritos nacionais destacados junto dos servicos da Comissdo, de 1 de
Junho de 2006, anteriormente mencionada. Em contrapartida, beneficiardo do
disposto nesse mesmo artigo 22.° aquando da cessacao das suas fungoes.

Os PND, cujo destacamento se encontra em curso e que ndo pretendem beneficiar do
disposto nos artigos 17.° e 19.°, continuardo a beneficiar do disposto nos artigos 17.°
a 22.° da Decisdo da Comissdo relativa ao regime aplicavel aos peritos nacionais
destacados junto dos servicos da Comissdo, de 1 de Junho de 2006, anteriormente
mencionada.

E revogada a Decisfo da Comissio relativa ao regime aplicével aos peritos nacionais
destacados junto dos servicos da Comissdo, de 1 de Junho de 2006, anteriormente
mencionada. Todavia, o disposto nos artigos 17.° a 22.° da referida decisdo continua
a ser aplicavel nos casos referidosnosn.°s 2 a4.

Deixam de ser aplicaveis as disposi¢cies da Decisdo da Comissdo de 28 de Abril de
2004 que estabelece disposicdes de aplicacdo em matéria de férias' relativas aos
PND.

Feito em Bruxelas, em 12.11.2008

11
12

C(2006) 2033 de 1.6.2006.
C(2004) 1597 de 28.4.2004.
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Pela Comissao
SimKallas
Membro da Comissao
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