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BREVE GUIA SOBRE O DESTACAMENTO DE TRABALHADORES

DESTACAMENTO DE
TRABALHADORES
PARA OUTRO

ESTADO-MEMBRO
DA UE

Uma empresa pode (a) Se tiver um contrato de servicos com uma
considerar o destacamento entidade que exerca a sua atividade noutro

de trabalhadores para Estado-Membro;
outro Estado-Membro (b) Se pretender destacar um trabalhador
da UE ao abrigo da para um estabelecimento ou uma empresa

- detido(a) pelo mesmo grupo no territério de
Diretiva Destacamento outro Estado-Membro:

de Trabalhadores®™, caso
(c) Se for uma empresa de trabalho
se encontre numa das temporario ou uma agéncia de colocacao
seguintes situacoes: e tencionar p6r um trabalhador a disposicdo
de uma empresa utilizadora estabelecida no
territdrio de outro Estado-Membro ou que
nele exerca a sua atividade.

0 destacamento é sempre temporario. A empresa so pode destacar trabalhadores
durante um periodo limitado e tem de existir uma relacdo de trabalho durante a
totalidade do destacamento.

! Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de junho de 2018, que altera a Diretiva 96/71/
CE relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de servicos..



FORMALIDADES
ANTES DO
DESTACAMENTO

No que diz respeito a seguranca social, uma
empresa que destaca um trabalhador para outro
Estado-Membro tem de contactar a instituicao

de seguranca social competente do Estado-
Membro de origem, sempre que possivel, antes

do destacamento. Essa instituicdo tem entao

de fornecer ao trabalhador uma declaracdo Al
(formuldrio DP A1)®, que determina a legislacdo de
seguranca social do Estado-Membro que se aplicara
ao trabalhador durante o seu destacamento.

A fim de controlar o cumprimento das condicdes de trabalho e de
emprego dos trabalhadores destacados, os Estados-Membros tém
o direito de exigir o sequinte antes do destacamento:

2 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_pt.htm


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_pt.htm

a. Uma simples declaracdo as autoridades
nacionais competentes, o mais tardar
no inicio do destacamento, contendo
informacoes relevantes para monitorizar
as condicdes de trabalho do(s)

t
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rabalhador(es) destacado(s), incluindo:

a identidade do prestador de servicos;
0 numero previsto de trabalhadores
destacados claramente identificaveis;
a pessoa de ligacdo e a pessoa de
contacto do prestador de servicos;

» aduracdo prevista, incluindo as datas

previstas para o inicio e o fim do
destacamento;

» of(s) endereco(s) do local de trabalho;
» a natureza dos servicos que justificam

b.

o destacamento;

Uma pessoa designada para
estabelecer a ligacdo com as
autoridades competentes do Estado-
Membro de acolhimento;

Uma pessoa de contacto designada que
possa agir na qualidade de representante
através da qual os parceiros sociais
pertinentes possam procurar mobilizar o
prestador de servicos para que participe
na negociacado coletiva no Estado-
Membro de acolhimento.
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DURACAO

CURTA DURACAO

A diretiva relativa ao destacamento

de trabalhadores aplica-se a todos os
destacamentos, independentemente
da sua duracao. No entanto, algumas
disposictes ndo sao aplicaveis a um
destacamento de curta duracdo. Por
exemplo, as regras relativas ao periodo
minimo de férias anuais remuneradas
e a remuneracao nao se aplicam aos
destacamentos para trabalhos de
montagem inicial e/ou de primeira
instalacao de um bem (fora do setor
da construcao), quando estes ndo
excedam oito dias. Noutros casos, a
diretiva autoriza os Estados-Membros
de acolhimento a ndo aplicarem
algumas das suas regras aos
destacamentos de curta duracao.

Alguns Estados-Membros isentaram os
destacamentos de curta duracdo ou outros
tipos de destacamento de determinadas
obrigacdes, em especial da obrigacdo

de apresentar a declaracdo antes do
destacamento.

A luz das regras atuais, ndo existem
excecdes para viagens de negdcios. No
entanto, os colegisladores estdo a estudar
a forma de tornar as regras menos
onerosas para os cidaddos.

LONGA DURACAO

A partir de 30 de julho de 2020, os
trabalhadores destacados por periodos
superiores a 12 meses (ou 18 meses
apos uma notificacdo fundamentada
do empregador) tém direito a todas

as condicdes de trabalho e de
emprego obrigatoriamente aplicaveis
no Estado-Membro de acolhimento,
com excecao dos procedimentos e
condicdes de celebracao e cessacao
do contrato de trabalho. As regras
relativas aos regimes complementares
de pensdes também ndo se aplicam a
destacamentos de longa duracao.

Em termos de coordenacdo da seguranca
social, a duragdo prevista do trabalho

ou da atividade no Estado-Membro de
acolhimento ndo pode ser superior a

24 meses para que a pessoa em causa
possa continuar abrangida pela legislacdo
em matéria de seguranca social do
Estado-Membro de origem.
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VIAGENS DE
NEGOCIOS

Os trabalhadores enviados CondicGes de trabalho e emprego

temporariamente para A diretiva relativa ao destacamento de

exercer uma atividade noutro trabalhadores enumera as condicdes

Estado-Membro, mas que ndo de trabalho e de emprego vigentes no

prestam ai servicos, Ndo sdo Estado-Membro dg acolhimento que

trabalhadores destacados. devem ser concedidas aos trabalhadores
destacados:

E r exempl
0 €aso, por exe D 0, dos (a) Periodos méximos de trabalho e periodos
trabalhadores em viagens de Mminimos de descanso;

negaocios (quando ndo é prestado  (b) Duracio minima das férias anuais
qualquer servico), que participam  remuneradas;

em conferéncias. reunices (c) Remuneracdo®, incluindo as bonificacées

) ~ ’ o relativas a horas extraordinarias (a
feiras, acbes de formacao, presente alinea ndo se aplica aos regimes
etc. Estes trabalhadores nao profissionais complementares de pensées);
s&0 abrangidos pela diretiva (d) Condicées de disponibilizacao dos

lati trabalhadores, nomeadamente por
relativa ao destacamento de empresas de trabalho temporario;
trabalhadores, pelo que ndo (e) Sauide, seguranca e higiene no trabalho;
lhes sdo aplicaveis os requisitos (f) Medidas de protecdo aplicaveis as
administrativos e as medidas condices de trabalho e emprego das

) mulheres gravidas e das puérperas, das

de controlo em vigor para 0s criancas e dos jovens;
trabalhadores destacados. (g) Igualdade de tratamento entre homens e
No dominio da seguranca social mulheres, bem como outras disposicdes

para cada atividade profissional em matéria de nao discriminacdo;

transfronteirica (incluindo as que sdo (h) Condicges de alojamento dos
consideradas «viagens de negdcios»), trabalhadores, caso o empregador

0 empregador tem a obrigacio de dlfspongnllzg aIOJarlnenltc:jaos traltr)]alhadores
notificar previamente, sempre que ﬁaﬁﬁaﬁf 0 seu local de trabalho
possivel, o Estado-Membro de origem . L

e de obter um formulario DP AL Esta (i) Subsidios e abonos ou reembolsos de

S - despesas para cobrir as despesas de
obrlgtaga'lo ab!’ange qualquer atividade viagem, de alimentacdo e de alojamento
economica, ainda que de curta para os trabalhadores longe do seu
duragdo. Nao existem excegdes para domicilio por motivos profissionais®.

as viagens de negaocios.

5 Apartir de 30 de julho de 2020. Até essa data, «remuneracdes salariais minimass.
4 A partir de 30 de julho de 2020.
> Apartir de 30 de julho de 2020.
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REMUNERACAOQ

No que respeita aos
trabalhadores destacados, a
remuneracao abrange «todos
0s elementos constitutivos

da remuneracdo tornados
obrigatorios pela legislacao
nacional (...) ou por convencoes
coletivas que (...) tenham sido

declaradas de aplicacao geral»®.

& A partir de 30 de julho de 2020. Até essa data,
«remuneracoes salariais minimas.

O conceito de remuneracao é
determinado ao nivel adequado, ou
seja, pelo direito e/ou pela pratica
nacional do Estado-Membro de
acolhimento.

Em relacdo aos trabalhadores
destacados, apenas devem ser
considerados como remuneracao

0s elementos de remuneracao
obrigatoriamente aplicaveis a

todos os trabalhadores da area
geografica ou do setor. Os elementos
obrigatoriamente aplicaveis sdo

os determinados pela legislacao
nacional ou por convencdes coletivas
declaradas de aplicacdo geral ou que
de outro modo sejam aplicadas em
conformidade com o artigo 3.2, n.c 8,
da diretiva.




AGENTES
TEMPORARIOS

A empresa de trabalho temporario
deve assegurar aos trabalhadores
temporarios destacados, no minimo,

as condicOes basicas de trabalho e
emprego que seriam aplicaveis se 0s
trabalhadores tivessem sido recrutados
diretamente pela empresa utilizadora
para ocupar 0 mesmo posto de
trabalho, incluindo qualquer convencao
coletiva aplicavel a nivel da empresa.

A empresa utilizadora é obrigada a informar
a empresa de trabalho temporario das
condicGes de trabalho e emprego que aplica
no que respeita as condicées de trabalho e
de remuneracao.




OBTENCAO DE
INFORMACOES

Os Estados-Membros tém a
obrigacao de criar e manter
atualizado um sitio Web

nacional unico que contenha as
informacdes sobre as condicoes
de trabalho e emprego aplicaveis
aos trabalhadores destacados no
seu territorio®.

Unido Europeia, «Destacamento de trabalhadores no
estrangeiro»: https://europa.eu/youreurope/business/
human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/
index_pt.htm
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Além disso, na maioria dos

casos, a empresa que pretende o
destacamento tem um ponto de
contacto no Estado-Membro de
acolhimento: a empresa com a qual
o contrato de servicos foi assinado,
a empresa do mesmo grupo
estabelecida no Estado-Membro de
origem ou a empresa utilizadora.
Esta podera ser a primeira fonte
de informacdes sobre as condicbes
de trabalho e emprego aplicaveis

durante o periodo de destacamento.
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INFORMACAQ DOS
TRABALHADORES

Os empregadores que pretendam
destacar trabalhadores para outro
Estado-Membro tém de fornecer-
lhes informacdes, por escrito,
antes da sua partida, sobre:

» A duracdo do trabalho exercido no
estrangeiro;

» A moeda em que sera paga a
remuneracao;

P Se for o caso, as prestacdes
pecunidrias ou em espécie
decorrentes do trabalho no
estrangeiro;

»  Se for o caso, as condicbes de
repatriacdo do trabalhador.

A partir de 1 de agosto de 2022,
devem também ser fornecidas
informacdes sobre:

» O pais ou os paises em que deve
ser executado o trabalho no
estrangeiro;

» A duracdo prevista do periodo de
trabalho a prestar no estrangeiro;

12

» Aremuneracdo a que tém
direito nos termos da legislacdo
aplicavel do Estado-Membro de
acolhimento;

»  Se aplicavel, os eventuais
subsidios inerentes ao
destacamento e reembolso de
despesas de viagem, alojamento
e alimentac&o.

Tem igualmente de ser fornecida a
ligacdo ao sitio Web oficial unico a nivel
nacional criado pelo Estado-Membro
de acolhimento.

Estas informaces s&o obrigatdrias,
pelo menos para todos os
trabalhadores destacados por um
periodo consecutivo superior a quatro
semanas.
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VIAGEM,
ALIMENTACAO
E ALOJAMENTO

O empregador tem de reembolsar as
despesas de viagem, alimentacao

e alojamento aos trabalhadores
destacados, em conformidade com

o direito e/ou as praticas nacionais
aplicaveis a relacdo de trabalho; em
geral, trata-se da legislacao e/ou da
pratica do Estado-Membro de origem.

0s montantes pagos pelo empregador
(ou os reembolsos efetuados) para
viagem, alimentacao e alojamento néo
fazem parte da remuneracao; séo pagos
ou reembolsados em complemento da

remuneracao.
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OBRIGACOES DE ACOMPANHAMENTO

A diretiva autoriza o Estado-
Membro de acolhimento a impor:

»

A obrigacao de conservar ou
fornecer e/ou guardar, em papel
ou em formato eletronico,

copias do contrato de trabalho,
das folhas de vencimento,

dos registos dos tempos de
trabalho e de comprovativos do
pagamento de salarios, ou copias
de documentos equivalentes;

A obrigacgdo de fornecer uma
traducéo dos documentos
anteriormente referidos na
lingua oficial do Estado-Membro
de acolhimento, ou noutra(s)
lingua(s) aceite(s) pelo Estado-
Membro de acolhimento.

0 empregador do trabalhador
destacado deve assegurar que

o0 montante efetivamente pago
ao trabalhador durante o periodo
de destacamento &, no minimo,
equivalente a remuneracdo resultante
da aplicacdo das regras do Estado-

Membro de acolhimento. A comparacdo

entre o montante efetivamente pago
ao trabalhador e o montante devido
de acordo com essas regras baseia-
se na remuneracdo bruta (isto é, a
remuneracdo antes de contribuicdes,
deducdes ou impostos).




RESPONSABILIDADE NA

SUBCONTRATACAO

No setor da construcdo,

tem de estar instituido um

tipo de responsabilidade

na subcontratacao (que
responsabilize o contratante
numa relacao de subcontratacao
direta). Em todos os outros
setores econdmicos, 0s Estados-
Membros podem instituir um
sisterna ndo discriminatorio e
proporcionado de responsabilidade

na subeontratacao, que pode ter
um ambito ou alcance alargado,
por exemplo para incluir todos

0s elementos da cadeia de
subcontratacao ou um leque mais
vasto de direitos devidos.

A diretiva autoriza os Estados-
Membros a isentar de
responsabilidade solidaria um
contratante que tenha cumprido os
deveres de diligéncia devida, em

conformidade com o direito nacional.
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DOCUMENTOS A
ENTREGAR APOS O
DESTACAMENTO

Os Estados-Membros podem impor aos prestadores
de servicos a obrigacdo de entregar determinados
documentos (o contrato de trabalho, folhas de vencimento,
registos de tempos de trabalho que indiquem o inicio,

o termo e a duracdo do tempo de trabalho diario, e
comprovativos do pagamento de salarios) num prazo
razoavel apos o termo do destacamento.

3

AUTORIDADE EUROPEIA
DO TRABALHO

A Autoridade Europeia do Trabalho (AET) foi instituida
pelo Regulamento (UE) 2019/1149. A Autoridade
reforca a aplicacao das regras da UE em matéria de
destacamento de trabalhadores pelas autoridades
nacionais; facilita o acesso dos particulares, dos
empregadores e dos parceiros sociais a informacdo;
medeia litigios transfronteiricos entre administracdes
nacionais; e apoia a cooperacao entre os Estados-
Membros em todas as questdes relacionadas com o
destacamento de trabalhadores.



CONTACTAR A UE

Pessoalmente

Em toda a Unido Europeia ha centenas de centros de informacao Europe Direct. Pode
encontrar o endereco do centro mais préximo em: https://europa.eu/european-union/
contact_pt.

Telefone ou correio eletrénico

Europe Direct é um servico que responde a perguntas sobre a Unido Europeia. Pode
contactar este servico:

pelo telefone gratuito: 00 800 6 7 8 9 10 11 (alguns operadores podem cobrar estas
chamadas),

pelo telefone fixa: +32 22959696, ou

por correio eletrénico, na pagina: https://europa.eu/european-union/contact_pt.

ENCONTRAR INFORMACOES SOBRE A UE

Em linha

Est&o disponiveis informacdes sobre a Unido Europeia em todas as linguas oficiais no sitio
Europa: https://feuropa.eu/european-union/index_pt.

Publicacdes da UE

As publicacdes da UE, quer gratuitas quer pagas, podem ser descarregadas ou
encomendadas no seguinte endereco: https://publications.europa.eu/pt/publications. Pode
obter exemplares multiplos de publicacdes gratuitas contactando o servico Europe Direct
ou um centro de informacdo local (ver https://europa.eu/european-union/contact_pt).

Legislacdo da UE e documentos conexos

Para ter acesso a informacdo juridica da UE, incluindo toda a legislacao da UE desde 1952
em todas as versdes linguisticas oficiais, visite o sitio EUR-Lex em: http://eur-lex.europa.eu.
Dados abertos da UE

O Portal de Dados Abertos da Unido Europeia (http://data.europa.eu/euodp/pt) disponibiliza
0 acesso a conjuntos de dados da UE. Os dados podem ser utilizados e reutilizados
gratuitamente para fins comerciais e ndo comerciais.


https://europa.eu/european-union/
https://europa.eu/european-union/contact_pt
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https://europa.eu/european-union/contact_pt
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/pt

Esta brochura destina-se a uma breve sintese das regras e obrigacdes da UE relativamente
ao destacamento de trabalhadores. Na sua Diretiva relativa ao destacamento de
trabalhadores, a UE define uma série de regras sobre destacamento, que se referem ao
processo através do qual as entidades empregadoras enviam os seus funcionarios para,
temporariamente, prestarem servicos noutro pais da UE. Este pequeno guia faculta todas
as informacdes essenciais sobre o processo de destacamento, desde as formalidades antes
do destacamento até aos documentos a serem entregues apos o destacamento. Também
resume os principais pontos da diretiva relativamente aos aspetos praticos como a duragdo,
viagem e remuneracdo. Esta publicacdo é disponibilizada em linha e em formato impresso.

Pode baixar as nossas publicaces ou subscrevé-las gratuitamente em
ec.europa.eu/social/publications

Se pretender obter actualizacdes regulares sobre a Direccao-Geral do Emprego, dos Assuntos
Sociais e da Inclus&o inscreva-se para receber gratuitamente a newsletter Europa Social em

ec.europa.eu/social/e-newsletter

n Social Europe
u EU_Social

Servico das Publicacées
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