XIV CONVENGAO REDE PORTUGUESA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS ORGANIZAGOES

COMPETENCIAS, PRODUTIVIDADE E SALARIOS EM PORTUGAL

25 de janeiro de 2024 | das 10h as 17h
Sala de Ambito Cultural. Piso 6 El Corte Inglés

PROGRAMA

10h00 ¢ Rececao

10h15 ¢ Sessao de Abertura
Enrique Hidalgo | Diretor-Geral do El Corte Inglés
Carla Tavares | Presidente da CITE
Miguel Fontes | Secretario de Estado do Trabalho

10h40 ¢ Keynote Speaker
Augusto Mateus | Professor e Ex-ministro da
Economia

11h00 ¢ Painel I - Que competéncias para o futuro?
Susana Silva, Diretora de Pessoas | RH do El Corte
Inglés
Ricardo Campos | Empresario e Presidente do Férum
de Energia e Clima
Ana Paula Laborinho | Diretora da Organizacao
dos Estados Ibero-americanos
para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura (OEI)
Moderador: André Magrinho | Fundagdo AIP

11h30 ¢ Pausa para Café

11h50 ¢ Painel Il - Pacto para as Competéncias: compromissos e agoes
Armindo Monteiro | Presidente da Confederagdo
Empresarial de Portugal (CIP)*

Mario Negas | Professor da Universidade Aberta

Margarida Segard | Diretora ISQ Academy

Vania Neto | Future Skills Program Manager |
Training Program Manager at Microsoft
Worldwide Learning

Moderador: Joaquim Ramos Silva | Professor do
Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG)

12h30-14h00 ¢ Pausa para Almogo

*orador sujeito a confirmacdo

Inscricoes

> 14h00 ¢ Mesa Redonda de Boas Praticas de Responsabilidade Social
Vasco Marques Pinto | Comunicacgdo e Sustentabilidade
do El Corte Inglés
Paulo Silva | Chefe da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios
dos Servicos Sociais da Administracao
Publica
Catarina Borges | Presidente ACESSA — Agores
Fatima Moreira | Vice-Presidente da Camara
Municipal Pévoa do Lanhoso
Maria Amélia Cardoso | Diretora de Servicos da SG-MTSSS
REDE PorTodos
Moderadora: Maria do Rosario Fidalgo | CITE

16:30 ¢ Sessao de Encerramento
Victor Jorge | Presidente APSHSTDC
Regina Quelhas Lima | Diretora do Centro de
Informacao Europeia Jacques
, Delors (CIEJD/DGAE — MNE)

16h45 ¢ Reuniao com os membros da Rede RSO PT

do muitas as interrogagdes que esta Convengao

pretende suscitar:
Que estratégias e compromissos (empresas; educacdo, C&T; Governo)
para crescer mais e melhor? E, como fazé-lo dignificando o trabalho,
valorizando as qualificagbes e as competéncias, a par do cumprimento de
elevados padrées de responsabilidade social, entendida de forma
abrangente (ESG-Environmental, social and governance)? Em que medida
os desafios do novo ecossistema tecnoldgico e de inovagdo, em particular
a transicdo digital e ecoldgica, poderdo constituir uma oportunidade para
refor¢ar a cadeia de valor da economia, tornando-a mais inovadora,
criadora, diferenciada e com ganhos de escala acrescidos? E, o que fazer

para diminuir as desigualdades salariais, sociais e de género no mundo
do trabalho e das organizagées?

Organizagao

CIEJD

DGAE/MNE

A

fundagdo aip

pessoas.empresas.economia.

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

AbERTA

& APSHSTDC



https://forms.office.com/e/vpqgLhT2HC

